
Empowering People 
Creating Technology
Gemeinsam stark. Durch Vielfalt.

Was uns auszeichnet
Was uns auszeichnet ist, dass wir nicht nur bewährte Stan-
dards setzen, sondern durch innovative Ideen immer wieder 
neue Lösungen finden, um Unternehmen weiter voranzubrin-
gen.

Unsere Mission ist es, unsere Kunden bei der Gestaltung ef-
fizienter und transparenter Geschäftsabläufe ganzheitlich zu 
unterstützen – technisch wie fachlich und immer mit einem 
geschulten Blick auf das Thema Sicherheit.

Wir betreiben viele unserer selbst entwickelten Produkte als 
SaaS aus der Cloud (Software as a Service) in einem nach 
ISO/IEC 27001 zertifizierten Rahmen.

Wir als Unternehmen
Als Unternehmen legen wir Wert auf ein harmonisches Arbeitsklima. Wir verstehen uns als Team, das sich gegenseitig unterstützt, 
so kann sich jeder Mitarbeitende individuell weiterentwickeln und mit seinen Aufgaben wachsen. Wir bieten einen sicheren,  
zukunftsorientierten Arbeitsplatz innerhalb unseres 50-köpfigen Teams.

Software Tester/QA Engineer    (m/w/d)

Zur Stärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Was wir leisten
Die fortschreitende Digitalisierung stellt alle Wirtschaftsunter-
nehmen vor neue Herausforderungen. Dabei bietet sich hier-
durch auch eine Vielzahl neuer Chancen für Vereinfachungen 
und Kosteneinsparungen. 

Wir, die VTA Software & Service GmbH, sind ein Unterneh-
men der Hegmanns-Gruppe mit Sitz in Gelsenkirchen und 
möchten Unternehmen bei diesem Prozess begleiten und 
unterstützen. Wir verbinden umfassende Branchenkenntnis 
in der Kraftstoff- und Energiewirtschaft mit großem Wissen 
über die eingesetzten Technologien und konnten uns so zum 
führenden Anbieter für Lösungen zur Logistik, zur Dokumen-
tation der CO2-Einsparungen und zur elektronischen Zoll-/
Steuerabwicklung in Deutschland entwickeln. Dabei verlagert 
sich unser Leistungsangebot immer stärker auf Lösungen 
aus der Cloud.



Anspruchsvoll und attraktiv 
– Das sind Deine Aufgaben
»	 Eigenverantwortliches Testmanagement sowie  
	 Unterstützung des Developer-Teams beim Erreichen der  
	 Qualitätsziele

»	 Spezifikation von Tests in Zusammenarbeit mit dem Team

»	 Automatisierung von Tests mit Tools wie Cypress,  
	 Playwright oder Ranorex

»	 Auswertung der Tests in der Continuous Integration- 
	 Pipeline

»	 Mitarbeit im Anforderungsmanagement (Abstimmung und  
	 Beschreibung von fachlichen Anforderungen)

»	 Fehlerhandling (Dokumentation, Re-Test) und Reporting  
	 in Bezug auf den Testfortschritt, Fehlerraten etc. mit JIRA,  
	 Confluence, TestRail usw.

Fachlich und persönlich 
– Mit diesen Qualifikationen überzeugst Du uns
»	 Abgeschlossenes Studium einer Naturwissenschaft oder  
	 IT-orientierte Ausbildung mit Berufserfahrung im Bereich  
	 Testing

»	 Gute Kenntnisse in (agilen) Software-Entwicklungs- und  
	 Testprozessen

»	 Programmiererfahrung (idealerweise mit JavaScript und  
	 C#) und solides Grundverständnis von relationalen  
	 Datenbanken, Softwarearchitekturen und Schnittstellen- 
	 technologien

»	 Gute Kenntnisse im Bereich automatische Tests (z.B.  
	 Cypress, Playwright, Ranorex) und Test Case Management  
	 (TestRail), auf allen Testebenen (Unit, Integration, UI)

»	 ISTQB-Zertifizierung (Foundation Level oder Agile Tester)  
	 ist erwünscht

»	 Ausgezeichnete Kommunikations- und Teamplayer- 
	 Fähigkeiten und selbstständiges Arbeiten

»	 Ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Passt dieses Profil zu Dir? Dann sende deine Bewerbung an
bewerbungen@vta-software.de. Wir freuen uns auf deine Nachricht.

VTA Software & Service GmbH
An der Landwehr 2, D-45883 Gelsenkirchen

Mehr Infos zu Deiner Karriere und unseren Benefits für Dich findest Du auf www.vta-karriere.de

Was wir bieten
»	 Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz und unbefristeten  
	 Arbeitsvertrag – Teilzeit wie Vollzeit

»	 Ein herzliches und gut gelauntes Team mit flacher  
	 Hierarchie und agilen Strukturen

»	 Wertschätzung und Unterstützung sind bei uns keine  
	 Floskeln – aber sieh selbst

»	 Ein attraktives Gehalt und mehr: Benefits wie JobRad,  
	 Homeoffice und weitere, umfangreiche Sozialleistungen  
	 runden unser Paket für Dich ab

»	 Wir haben gemeinsam Deine fachliche und persönliche 	
	 Weiterentwicklung im Blick

»	 Für Deine Freiräume: Unser Gleitzeitmodell gibt Dir die  
	 nötige Flexibilität

»	 Ob im Homeoffice oder im Büro: unsere Team- 
	 Kommunikation und -organisation wird jedem Arbeitsort 	
	 gerecht.

»	 Unser Kreativraum mit Relax-Möbeln und Kicker-Ecke  
	 lädt zum entspannten Team-Building ein

»	 Kantine, offene Küchen, Getränke-Flat (Kaffee/Wasser),  
	 moderne Arbeitsplätze mit Multimonitor-Betrieb und  
	 regelmäßige Team-Events sind fester Bestandteil unserer  
	 Firmenkultur


